Nabér na stanowisko pracownika socjalnego

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptonsku, 09 — 100 Plonsk,

ul. Sw. M. Kolbe 9, tel. 23 662 29 90 ogtasza nabér na stanowisko
pracownika socjalnego.

. Wymagania:

1.

2.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Wyksztatcenie okreslone zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, (nalezy spetniac
co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow):

- posiadac dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych

- ukonczy¢ studia wyzsze na kierunku praca socjalna

-do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, polityka spoteczna, politologia, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.

Nieposzlakowana opinia.

. Petna zdolnos$¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny
i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego
i opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.

Umiejetnos¢ obstugi komputera, programéw informatycznych w zakresie pomocy
spotecznej i urzgdzen biurowych.

2. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Znajomos¢  regulacji  prawnych z  zakresu Kodeksu  Postepowania

4.
5,
6.

Administracyjnego, ubezpieczen spotecznych, przeciwdziataniu bezrobociu,
uprawnien oséb niepetnosprawnych, przepisow o ochronie danych osobowych.

Preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego.
Solidnos¢ i rzetelnosc¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnej pracy.
Kreatywnos$¢, samodyscyplina, terminowos$¢, fatwos¢ przyswajania wiedzy.

Planowany zakres powierzonych czynnosci:

1.

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifilkowanie do uzyskiwania tych
Swiadczen.



. Prowadzenie pracy socjalnej jako dziatalno$ci zawodowej majgcej na celu

udzielanie pomocy osobom i rodzinom we wzmachnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci
do funkcjonowania w srodowisku.

. Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych wiasnych i na zlecenie innych

organow, kompletowanie i prowadzenie dokumentacji oraz proponowanie form
pomocy dla os6b potrzebujgcych.

. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw

zyciowych osobom, ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej i skuteczne postugiwanie sie
przepisami prawa w realizacji tych zadan.

. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa

dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wiasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych

w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych.

. Wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania

i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkéw ubdstwa.

. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje

zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczgcych ustugi stuzgce
poprawie sytuacji takich oséb i rodzin.

10.Przygotowywanie i prowadzenie korespondencji dotyczgcej sprawy klienta.

11.Wspdbtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu

regionalnych i lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

IV. Wymagane dokumenty:

1.

2.

3.

Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
CV.

List motywacyjny.

. Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
okresy zatrudnienia.

. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

oraz korzystaniu z petni praw publicznych.



7. OSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym
stanowisku pracy.

8. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji
zgodnie z ustawg z dnia z dnia 10 maja 2018 roku (Dz. U. z 2018 r. poz. 1781 ze
zm.)

V. Miejsce i termin skiadania ofert:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach w terminie do 31 marca 2021 roku
do godziny 15:30 w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w PtohAsku lub
pocztg na adres : Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptonsku, 09 — 100 Ptonsk,
ul. Sw. M. Kolbe 9 (decyduje data doreczenia dokumentéw) z adnotacjg ,Dotyczy naboru
na stanowisko pracownik socjalny“. Dokumenty, ktére wptyng do MOPS w Ptonsku po
uptywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1781 ze zm.)

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 23 662 29 90.

Kierownik MOPS zastrzega sobie prawo odwolania postepowania rekrutacyjnego
w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

Kierownik

Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ptorisku

Maria Zembrzuska
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